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Seminar für Inhaber, Bereichs- oder Teamleiter (w/m/d) 

Führungskräfteentwicklung (KMU) 

 

Führungskräfte aus kleinen und mittleren Unternehmen stehen vor einer 
doppelten Herausforderung: Sie arbeiten fachlich mit, beispielsweise als 
Steuerberaterin oder Meister, als Einrichtungsleiter oder Planerin und 
parallel dazu organisieren und leiten sie ihre Mitarbeitenden oder Teams. 
Dieses Seminar gibt Ihnen als Inhaber-/in, Bereichs- oder Teamleiter-/in 
eines Handwerks- oder Dienstleistungsbetriebes wichtige Hinweise und 
Erkenntnisse zum Thema Führung. 

Am Ende des Führungskräfteseminars  
� wissen Sie, welchen Einfluss Ihre eigene Persönlichkeit auf das Führen 

von Menschen hat und wie Sie sich als Führungskraft in die gewünschte 
Richtung weiterentwickeln, 

� können Sie so kommunizieren, dass Missverständnisse und damit Unmut 
vermieden werden, 

� verstehen Sie die Dynamik von Teams und ihrer Mitglieder, um diese 
richtig zu steuern, 

� kennen Sie die Stärken und Bedürfnisse Ihrer Mitarbeitenden und 
können dadurch Aufgaben so delegieren, dass individuelles Engagement 
gefördert und Ihre Erwartungen erfüllt werden, 

� wissen Sie, welche Entscheidungen wie gefällt werden, um das 
Commitment der einzelnen Mitarbeitenden zu fördern und strategische 
Ziele zu erreichen, 

� können Sie Konflikte zeitnah und konstruktiv ansprechen, damit diese 
nicht eskalieren und die Energie wieder in die Arbeit fließt, 

� können Sie Prioritäten setzen, damit Sie und Ihr Team den Fokus 
behalten, 

� führen Sie Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sicher und wirksam! 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Rahmendaten 
 

 

Führungskräfte 
aus kleinen und 
mittleren 
Unternehmen 
  

 

 

 

6-12 Führungskräfte 
(Inhaber-, Bereichs- 
oder Teamleiter-
/innen) 
 

   

Berlin  
(In- & Outdoor) 
 

  
 

 

8 Präsenztermine  
à 5 Stunden über 
neun Monate 
 
jeden 3. Dienstag  
im Monat, außer im 
Dezember 
13:30-18:30 Uhr 
 
Start: 17.09.2019 
Ende: 19.05.2020 
 
 

 
 

€ 

 

2.990 €* / Person 
zzgl. MwSt. 
 
* 2.490 € bei 
Frühbucherrabatt bis 
17.7.2019 

  

 
 

Gewinnen Sie Führungskraft  
Führen Sie Ihre Mitarbeitenden sicher und wirksam. 
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Welche Führungskraft steckt in Ihnen? Warum sind Sie 
Führungskraft und was motiviert Sie daran? Sie setzen 
sich mit Ihrer inneren Motivation auseinander und den 
Konsequenzen auf Ihre Rolle als Führungskraft. Sie 
erkennen Ihre Stärken und Schwächen und definieren 
die nächsten Entwicklungsschritte. 

 
Wie geht klare und zielgerichtete Kommunikation? Sie 
erfahren, dass Kommunikation auch die Empfänger 
berücksichtig sowie das Treffen von Vereinbarungen. 
Sie lernen den Umgang mit Konflikt-, und Mitarbeiter-
gesprächen und entwickeln Ihre persönliche Strategie, 
Krisen zu bewältigen und gestärkt zu überwinden. 

 

Machen Sie sich mit allen Facetten guter Teamarbeit 
vertraut. Sie bestimmen Ihre eigene Rolle im Team. Sie 
erfahren, welche Dynamik Teams ausmacht und was 
dabei Ihre Rolle ist. Sie wissen, wie Sie gute Personal- 
und Teamentwicklung angehen und auch mit sehr 
unterschiedlichen Menschen arbeiten. 

 
Leben Sie vor, was Sie sich wünschen und werden Sie selbst 
zum Coach. Sie erkunden die Vorbildfunktion von 
Führungskräften und fördern die Selbstverant-
wortung der Mitarbeitenden. Sie erkennen, worin 
Ihre Mitarbeitenden stark sind, was sie interessiert. 
Das Ergebnis: Motivation und starker Einsatz. 

 

 Trainer & Coaches 

Claudia Seidel  
 
Geschäftsleiterin von c-s-x 

 
Praktische Erfahrung als 
Abteilungsleiterin &  
Produktmanagerin (ITK) 
 

 

Sabine Lipski  
 
Praktische Erfahrung als 
Team- und Projektleiterin 
im Bauwesen 
 

 

Maik Dietrich  
 
Praktische Erfahrung als 
Geschäftsführer eines 
Start-up-Unternehmens 
 

…+ weitere Gastdozenten 
 
 
 
 
 
 
 

 

Persönlichkeit und 
Führungsrollen 

 1./2. Termin 

Kommunikation und 
gesundes Führen / 

Krisenresilienz 

 3./4. Termin 

Führen von Teams – 
klassisch und agil 

 

 5./6. Termin 

Die Führungs- 
kraft als Coach, 
Vorbildfunktion 

 7./8. Termin 
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Seminar für Inhaber, Bereichs- oder Teamleiter (w/m/d)  

Führungskräfteentwicklung (KMU)  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Anmeldung 
 
Ich melde mich zur Führungskräfteentwicklung an  
 
Teilnehmer/in 

 
Name, Vorname: 
  --------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Persönliche E-Mail: 
  --------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Ihre Telefonnummer: 
  --------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Firmendaten / Rechnungsanschrift 

 
Firma/Unternehmen: 
  --------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Rechnungsanschrift: 
  --------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Verbindliche Unterschrift: 
  --------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Termine 2019 / 2020 
(jeden 3. Dienstag),  
13:30 – 18:30 Uhr 
17.09.2019 

15.10.2019 

19.11.2019 

21.01.2020 

18.02.2020 

17.03.2020 

21.04.2020 

19.05.2020 
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Allgemeine Vertragsbedingungen für das Seminar 
Führungskräfteentwicklung für KMUs 
Diese Allgemeinen Vertragsbedingungen (AVB) regeln die Details der Teilnahme am Seminar 
Führungskräfteentwicklung von c-s-x. 

1. Allgemeines: Der Vertrag kommt durch die Anmeldung als Teilnehmer/in über die c-s-x-Website oder 
dem Eingang eines unterzeichneten Anmeldeformulars zustande. Die Anmeldung wird von c-s-x bestätigt. 

2. Teilnahmegebühr: Die Höhe der Gebühr für die Teilnahme ist dem jeweiligen Anmeldeformular oder 
der Website sowie der Anmeldebestätigung zu entnehmen. Die Teilnahmegebühr ist bis spätestens drei 
Wochen vor Beginn des Seminars Führungskräfteentwicklung auf das in der Anmeldungsbestätigung 
angegebene Konto zu überweisen. 

4. Ausfallregelung: Sollte die Mindestteilnehmerzahl bis zur Anmeldefrist nicht erreicht sein, wird das 
Seminar abgesagt. In diesem Fall werden bereits geleistete Zahlungen in voller Höhe erstattet. Sind Sie an 
der Teilnahme eines vereinzelten Termins verhindert, können Sie diesen beim nächsten Durchlauf 
nachholen.  

4. Rücktritt: Die Anmeldung per Formular oder E-Mail ist verbindlich!  
Bei Rücktritt gelten folgende Regelungen: 

§ Bis zum Ablauf des Tages für den Frühbucherrabatt oder sofern es diesen nicht gibt, bis 2 Wochen 
nach der Buchung ist der Rücktritt kostenlos. Es fallen lediglich netto 50 € Bearbeitungsgebühr an. 

§ Bis Ablauf des Tages der Anmeldefrist oder, sofern es keine gibt, bis 3 Wochen vor dem ersten 
Veranstaltungstag des Seminars Führungskräfteentwicklung, werden 50% der Teilnahmegebühr fällig. 

§ Nach Ablauf der Anmeldefrist werden 100% der Teilnahmegebühr fällig. 

5. Verschiebungen: Wird in Ausnahmefällen aus wichtigem Grund ein Termin seitens c-s-x terminlich 
verschoben und Sie an diesem Termin verhindert sind, haben Sie die Möglichkeit, dieses Thema beim 
nächsten Durchlauf zu besuchen. Alternativ werden Ihnen die anteiligen Kosten in voller Höhe erstattet.  

6. Vertraulichkeit: Der Nutzen des Seminars hängt von einem vertraulichen und konstruktiven Umgang 
unter den Teilnehmenden und uns von c-s-x ab. Alle persönlichen Themen, welche im Seminar zur 
Sprache kommen, bleiben im Seminar und werden nicht an Dritte weitergegeben. 

7. Eigentumsvorbehalt und Nutzung von Lehrmaterial: Alle Rechte zum Seminarkonzept und die dazu-
gehörigen Unterlagen verbleiben bei c-s-x. Die Weitergabe des Lehrmaterials (Bilder, Texte, Medien) an 
Dritte, also an Personen, die weder Arbeitskollegen oder Mitarbeiter des Teilnehmenden sind, sowie die 
öffentliche Verbreitung oder Zugänglichmachung von Lehrgangsunterlagen oder Lehrmaterialien ist nicht 
zugelassen. Insbesondere die Veröffentlichung von Audio- oder Videodaten, digitalen Präsentationen 
oder Skripten in öffentlich zugänglichen Internetportalen (Sharing) ist untersagt. Bei der Nutzung von  
c-s-x individuellem Material im beruflichen Kontext ist stets c-s-x als Urheberin zu benennen. 

8. Haftung: c-s-x haftet für Personen- und Sachschäden nur bei Vorsatz und grober Fahrlässigkeit 
unsererseits. c-s-x haftet nicht für etwaige Vermögensschäden der Teilnehmenden, die aus einem nicht 
zustande gekommenen Seminar bzw. Termin oder aus einem Abbruch resultieren. 

9. Datenschutz: Es gilt die Datenschutzerklärung auf der Website www.c-s-x.de. 

10. Rechtswirksamkeit: Sofern Teile oder einzelne Formulierungen dieses Textes der geltenden 
Rechtslage nicht oder nicht vollständig entsprechen sollten, bleiben die übrigen Teile des Dokumentes in 
ihrem Inhalt und ihrer Gültigkeit davon unberührt. 

11. Alle Vereinbarungen bedürfen der schriftlichen Form. 

12. Gerichtsstand ist Berlin. 


